OŚWIADCZENIE

Pan/Pani ......................................................................................................................
Ja niżej podpisany(a), zatrudniony(a) na stanowisku: ................................................
oświadczam, że zostałem zapoznany(a) z przepisami i zasadami:

a) w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy:   

· prawami i obowiązkami pracownika określonymi w dziale X, rozdz. II Kodeksu pracy,   

· z przepisami odpowiedzialności za nieprzestrzeganie przepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,   

· z zasadami bezpiecznej pracy przy obsłudze maszyn i urządzeń znajdujących się na stanowisku pracy,   

· z zagrożeniami występującymi na stanowisku pracy oraz ujemnym wpływie na organizm ludzki czynników szkodliwych dla zdrowia, występujących w środowisku pracy,   

· z występującymi zagrożeniami wypadkowymi podczas wykonywania powierzonych mi obowiązków zawodowych oraz o sposobie zapobiegania tym zagrożeniom,   

· podstawowymi zasadami umiejętnego organizowania i udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach,   

· zostałem poinformowany o konieczności natychmiastowego powiadamiania kierownika (przełożonego) o każdym zauważonym zagrożeniu dla życia lub zdrowia oraz zaistniałym wypadku,   

· zostałem poinformowany o konieczności stosowania przydzielonej mi odzieży ochronnej i sprzętu ochrony indywidualnej (osobistej) zgodnie z ich przeznaczeniem,   

· z obowiązkiem poddawania się lekarskim badaniom wstępnym, okresowym 
i kontrolnym w ustalonych przez zakład terminach oraz poddawania się innym badaniom zleconym przez lekarza,   

· bezpiecznego przenoszenia, przewożenia i składowania ciężarów 
z uwzględnieniem obowiązujących norm,

· czynniki rakotwórcze i mutogenne w środowisku pracy, rodzaje czynników, oraz wynikające z tego obowiązki pracodawcy, pracowników   

· definicją wypadków (przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy oraz traktowanych na równi z wypadkami przy pracy) i uprawnieniami pracownika przysługującymi z tytułu tych wypadków;

· zostałem zapoznany z informacjami dotyczącymi równego traktowania w zatrudnieniu pracowników zawartymi w art 18.3.Kodeksu Pracy

b) w zakresie ochrony przeciwpożarowej:   

· obowiązkami wynikającymi z ustawy o ochronie przeciwpożarowej, 

· odpowiedzialnością za nieprzestrzeganie przepisów przeciwpożarowych, 

· zagrożeniem pożarowym zakładu,   

· obowiązkami w zakresie zapobiegania pożarom,   

· zasadami postępowania na wypadek pożaru lub innego zagrożenia, 

· stosowanymi środkami gaśniczymi,   

· sposobem oznakowania, użycia oraz  przeznaczenia podręcznego sprzętu gaśniczego,   

· oznakowaniem ewakuacyjnym i zasadami bezpiecznej ewakuacji

............................................. dnia ....................             

(miejscowość)


....................................................  
   (podpis składającego oświadczenie)

