……………………………….……….

                                                                                                                                                       (miejscowość, data)

……………………..………….…….

         (pieczęć nagłówkowa pracodawcy)

……………………………………………………

                 (numer REGON, PKD)

Protokół przekazania dokumentacji pracowniczej

Wobec przejścia na podstawie art. 231 § 3 Kodeksu pracy całości/części zakładu pracy ……………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

(nazwa całości /części zakładu pracy przechodzącego na innego pracodawcę)

do nowego pracodawcy…………………………………………………………………………………………...

następuje przekazanie:

akt osobowych następujących pracowników:


[image: image1]
oraz innej dokumentacji pracowniczej, czyli:

……………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….…………....

…………………………………………………………………………………………………………………….

Przejmujący pracodawca potwierdza odbiór przedmiotowych dokumentów.

………………………………………….                                         ……………………………………………...

                    (podpis przekazującego)                                                                                                                       (podpis odbiorcy)
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Imię i nazwisko pracownika�
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