......................................... dn. ......................

..............................................

          pieczątka pracodawcy

Do ciężkich naruszeń obowiązków pracownika zalicza się:

1. Spożywanie  alkoholu w miejscu pracy, nietrzeźwość pracownika w czasie wykonywania pracy, spożywanie alkoholu w czasie przejazdu samochodem służbowym z miejsca zatrudnienia do miejsca wykonywania pracy.

2. Kradzież mienia pracodawcy.

3. Zniszczenie mienia pracodawcy.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecności w pracy.

5. Utrata uprawnień potrzebnych do wykonywania pracy z wyłacznej winy pracownika.

6. Ciężkie naruszenie przepisów i zasad bhp.

7. Nieuzasadniona odmowa wykonania obowiązku słuzbowego.

......................................................

Imię i Nazwisko

........................................................

Adres zamieszkania

......................................................

Nr dowodu osobistego

Przyjmuję do wiadomości 

i ścisłego stosowania

.....................................................

